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Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, Krisendiskursen und erziehungs-

wissenschaftlicher Theorie und Forschung?

Am Institut fur Erziehungswissenschaft im Arbeitsbereich Allgemeine Erziehungswissenschaft
mit dem Schwerpunkt Kindheitsforschung (Leitung: Prof.‘in Tanja Betz), im Forschungskol-
leg ,,Pro.Sozial“, sind ab sofort bis zu drei Stellen fir studentische Hilfskrafte (circa 10-15 Wo-
chenstunden) fiir die Dauer von 12 Monaten (mit der Option auf Verldangerung) zu vergeben.

Weitere Informationen: https://forschungskolleg-prosozial.uni-mainz.de/

Uber uns: Das Forschungskol-
leg ,Pro.Sozial“ nimmt gesell-

schaftliche Transformationen, die Literaturrecherche und - e

in zeitlich gréRere wohlfahrts- verwaltung; Unterstitzung bei litativen Datenerhebung. -
staatliche Rahmungen eingebettet Publikationen ql;a' Bl
sind, zum Ausgangspunkt, sich (Literaturverzeichnisse) aufbereitung und -auswertung

mit den vielfaltigen Bearbeitungs-
weisen sozialer Ungleichheit im -
Kontext multipler Krisendiskurse als ﬁﬁgi:;clfi’:he
zu beschaftigen. Analysiert wer-
den die differenten Bearbeitungen

dieser vielschichtigen gesell- organisatorische Unterstiitzung
schaftlichen Entwicklungen — u.a. im Kolleg (z.B. Ausrichtung von Unterstitzung bei den

durch digitale Technologien — im Kolloquien, _\(\/orkshops, Lehrangeboten
Zusammenspiel von Organisatio- Vortrégen)

nen, Professionen, Interaktionen
und Akteur:innen.

Aufgabengebiete

Voraussetzungen:

L0 7 . .

Laufendes Studium (BA oder MA) der Erziehungswissenschaft, Soziologie, Bildungswissenschaf-
ten oder verwandter Studienrichtungen

Fundierte Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens und sichere Arbeit mit Zitationen und Quellen,
Kenntnisse in der Recherche wissenschaftlicher Publikationen

Sicheres Sprachgefiihl im Deutschen und eine sehr gute Beherrschung von Rechtschreibung,
Grammatik und Zeichensetzung, Interesse an akribischer Textarbeit

Sehr gute Englischkenntnisse
Eigenstandige, schnelle, zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise
Ordnungs- und Strukturfahigkeit, Teamfahigkeit

Wir bieten:

>
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die Moglichkeit, langerfristig im Forschungskolleg mitzuarbeiten und dadurch studiums- und be-
rufsrelevante Erfahrungen zu machen und Arbeitsweisen der empirischen Sozialforschung ken-
nenzulernen

die Moglichkeit, eigene Qualifikationsarbeiten (u.a. BA- oder MA-Arbeiten) mit der Tatigkeit als
studentische Hilfskraft zu verknipfen

vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben

flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortregelungen

eine offene Kommunikationsstruktur und regelmaRige inhaltliche Austauschméglichkeiten
ein hilfsbereites Team und eine konstruktive Feedbackkultur

Far weitere Informationen bzw. mit Ihrer aussagekraftigen Bewerbung (per E-Malil, als eine pdf-Datei)
wenden Sie sich bitte bis zum 11.03.2026 an: Johanna Stengel, M.A. stengelj@uni-mainz.de
Wir freuen uns uber Ihre Bewerbungen!
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